I. GENEL BİLGİLER

A-Temel Değerler, Özgörev ve Vizyon

Temel Değerler

Evrensellik

İnsan odaklılık

Mükemmellik

Girişimcilik

Yenilikçilik

Farkındalık

Yaşam boyu öğrenme

Özgörev
Yozgat Bozok Üniversitesi İletişim Fakültesi, çağdaş ve evrensel nitelikte bilgi üretmeyi, ürettiği bilgileri toplumun kullanımına sunmayı, temel değerlerimizi benimsemiş, mesleklerinde önder, Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı, Cumhuriyetin temel niteliklerinden ödün vermeyen, çalışkan, üreten ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, topluma yararlı, evrensel değerler ışığında modern, yaratıcı ve pozitif düşünen, katılımcı, üretken ve yarattığı değerlerle ülkesini tüm dünyada temsil eden üstün nitelikli ve sorumluluk sahibi iletişimciler yetiştirmeyi görev edinmiştir.

Vizyon

İletişim Fakültesi, öncü, modern ve pozitif düşünen iletişimciler yetiştirerek; kendi alanında ulusal ve uluslararası düzeyde kabul ve takdir gören, çağı yakalamış, mensubu olmakla gurur duyulan fakültelerden birisi olmak.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar

İletişim Fakültesi, Milli Eğitim Bakanlığının 26/01/2009 tarihli ve 2494,2495 sayılı kararları üzerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809sayılı kanunun ek 30. Maddesine göre, Bakanlar Kurulunca 02/02/2009 tarihinde kurulmuştur. Fakültemizin İletişim Bilimleri, Radyo Televizyon ve Sinema, Gazetecilik ve Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümleri olmak üzere 4 bölümü bulunmaktadır.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesinde, bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak  yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır:

a-Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

b-Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insangücü yetiştirmek,

c-Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

d-Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,

e-Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

f-Eğitim-Öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,

g-Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,

h-Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,

ı-Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.
Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinde Dekanın Görev, Yetki ve Sorumlulukları aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:
1. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek,

5. Kanun ve yönetmeliklerle kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.

Söz konusu Yönetmelik uyarınca “Dekan; fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasıyla, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur.”
Aşağıda listelenen Fakülte Sekreterinin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ise “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararname” kapsamında  tanımlanmıştır:
- Fakültenin İdari İşlerini yürütmek,

- Fakültenin tüm fiziki araç gereçlerini hazırlamak, kontrol etmek,

- Fakülte Kurulu ve Yönetim Kurulu’na Raportörlük yapmak.

- Fakültenin bütçesini hazırlamak,

-Harcama kalemlerini takip ederek harcamaların sağlıklı biçimde yürütülmesini sağlamaktır.

Fakültelerde “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar hk. Yönetmelik” uyarınca Harcama Yetkilisi olarak tanımlanan Dekan’ın görev, yetki ve sorumlulukları;
- Fakültenin bütçesini hazırlatmak,

- Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek,

- Harcama talimatı vermek,

- Ödenek tutarında harcama yapmak,

- Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak,

- Ödeme emri belgesini imzalamak.

C-İdareye İlişkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapı

-Dekanlık Binası :

Üniversitemiz Mühendislik-Mimarlık Fakültesi eski binası fakültemize tahsis edilmiş olup, Akademik ve İdari personelimizin çalışma ortamlarını karşılayacak şekilde çalışma ofisleri, konferans salonu, toplantı salonu vb. mekanları barındırmaktadır. Ayrıca öğrencilerimizin eğitim-öğretimleri için 2 adet amfi, bigisayar laboratuvarı, radyo stüdyosu ve 13 adet derslik bulunmaktadır.
2. Örgüt Yapısı

Fakültenin örgüt yapısı Şekil 1’de verilmiştir.
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakültemizde öğrencilerimiz için internet erişim merkezi, bilsisayar laboratuvarı, sınıflarda projeksiyon cihazları bulunmakta olup, teknolojik imkanların avantajları eğitim-öğetim hizmetlerine sunulmaktadır.
4. İnsan Kaynakları
Fakültemizdeki kadrolu tam zamanlı akademik personel sayıları Tablo 1’de gösterilmiştir.
Akademik Personel Sayıları
	
	2020

	Profesör
	1

	Doçent
	-

	Dr. Öğretim Üyesi
	9

	Araştırma Görevlisi
	5

	Öğretim Görevlisi
	-

	Uzman
	-

	TOPLAM
	15


İdari Personel Sayıları
	
	2018
	2019
	2020

	İdari Personel
	4
	1
	1

	Teknik Personel
	-
	2
	2

	Hizmetli Personel
	-
	-
	-

	İşçi Personel
	2
	3
	4

	Öğrenci İşçiler
	4
	5
	-

	TOPLAM
	10
	11
	7


                                                             Örgüt Şeması

[image: image1]
MALİ YETKİLİLER
	Harcama Yetkilisi
	Göreve Başlama ve Bitiş Tarihleri


	Gerçekleştirme       Görevlisi
	Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi

	PROF.DR.ŞEVKET HAKAN ÜNGÖREN
	16.10.2018-12.09.2019
	
	

	PROF.DR.SEDAT ŞİMŞEK

	17.10.2019-14.02.2020

	SUAT İMAMOĞLU

	GÜNEY HAYTA

	PROF.DR.TAHA NİYAZİ KARACA
	       14.02.2020
	SUAT İMAMOĞLU

	OSMAN KÖSE

	PROF.DR.MUSTAFA AKDAĞ
	05.10.2020
	SUAT İMAMOĞLU

	OSMAN KÖSE


FİZİKSEL YAPI

	Eğitim Alanları Derslikler

	Eğitim Alanı
	Anfi
	Sınıf(Adet)
	Bilgisayar Lab(Adet)
	Diğer Lab(Adet)
	Toplam Adet

	0-50 Kişilik
	
	13
	1
	
	14

	51-75 Kişilik
	
	
	
	
	

	76-100 Kişilik
	2
	
	
	
	2

	101-150 Kişilik
	
	
	
	
	

	151-250 Kişilik
	
	
	
	
	

	251-Üzeri
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	16


Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayısı: 1 Adet

Kantin Alanı: 145 m2
	Toplantı-Konferans Salonları

	Kapasitesi
	Toplantı Salonu
	Konferans salonu
	Toplam

	0-50 Kişilik
	1
	
	1

	51-75 Kişilik
	
	
	

	76-100 Kişilik
	
	
	

	101-150 Kişilik
	
	1
	1

	151-250 Kişilik
	
	
	

	251-Üzeri Kişilik
	
	
	

	Toplam
	
	
	2


Akademik Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası
	19
	600
	16

	Toplam
	
	
	


İdari Personel Hizmet Alanları

	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

(Kişi)

	Servis
	
	
	

	Çalışma Odası
	4
	200
	4

	Toplam
	
	
	


Kapalı Alanlar

	Kapalı Alanın Adı
	Toplam Kapalı Alan (m²)
	Temizlik Elemanı Sayısı
	Temizlik Elemanı Başına Düşen Alan (m²)
	Güvenlik Elemanı Sayısı
	Güvenlik Elemanı Başına Düşen Alan (m²)

	İLETİŞİM FAKÜLTESİ BİNASI (İLK 3 KAT)
	6000
	3
	2000
	1
	10000

	
	
	
	
	
	


Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Erkek
	Kız
	GENEL

	
	E
	K
	Toplam
	E
	K
	Toplam
	Toplam
	Toplam
	TOPLAM

	İletişim Fakültesi
	123
	177
	300
	-
	-
	-
	312
	177
	500


	Fakültemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı

	Ünvan
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği   Üniversite
	Kişi       Sayısı

	Araştırma Görevlisi
	İletişim Bilimleri
	Selçuk Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	İletişim Bilimleri
	Galatasaray Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	İletişim Bilimleri
	Anadolu Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	İletişim Bilimleri
	Hacettepe Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	İletişim Bilimleri
	Marmara Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	Radyo-TV Sinema
	Ankara Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	Radyo-TV Sinema
	Marmara Üniversitesi
	2

	Araştırma Görevlisi
	Radyo-TV Sinema
	Ege Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	İletişim Bilimleri
	Ankara Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	İletişim Bilimleri
	Anadolu Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	Gazetecilik
	Ankara Üniversitesi
	1

	Araştırma Görevlisi
	Gazetecilik
	Marmara Üniversitesi
	1

	Toplam
	12


Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Kaynaklar
	Dizüstü Bilgisayar    Sayısı
	Bilgisayar Sayısı
	Projeksiyon Sayısı
	Tarayıcı
	Fotokopi
	Yazıcı
	Faks

	FAKÜLTELER
	
	
	
	
	
	
	

	Eğitim Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	

	Fen-Edb. Fak.
	
	
	
	
	
	
	

	İ.İ.B.F.
	
	
	
	
	
	
	

	İlahiyat Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	

	İletişim Fakültesi
	4
	19
	2
	2
	1
	16
	1

	Müh.-Mim. Fak.
	
	
	
	
	
	
	

	Tarım ve Doğa Bilimleri Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	

	Tıp Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	

	Turizm Fakültesi
	
	
	
	
	
	
	

	YÜKSEKOKULLAR
	
	
	
	
	
	
	

	Akdağmadeni Sağlık Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	

	Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	

	Hayvansal Üretim Sağlık Yüksekokulu
	
	
	
	
	
	
	


İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar

	Birimin Adı
	Uluslararası Makale
	Ulusal Makale
	Uluslararası Bildiri
	Ulusal Bildiri
	Kitap
	Sergi
	Toplam

	İletişim Fakültesi
	6
	7
	4
	1
	8
	-
	26


	Eserin Niteliği
	Sayı
	Yayın Yapanın Adı Soyadı
	Eser Adı

	Uluslararası Makale
	1
	Dr.Öğr.Üyesi Rifat Becerikli
	Türkiyede Hukuk Tıb Ve Akademi Alanlarındaki Kişlerin  Sosyal Paylaşım Agları Kullanımı Ve Sosyal Onay İhtiyaçı

	
	1
	Dr. Öğr. Üyesi Mikail Boz, Dr. Öğr. Üyesi Rifat Becerikli
	“Aşkın Gören Gözlere İhtiyacı Yok” Filminde Fetişizm Ve Erkeklik

	
	1
	Dr. Öğr. Üyesi Mikail Boz
	The Japanese Creatıon Myth, The Vıolatıon Of Taboos And The Constructıon Of Modernıty In “Profound Desıres Of The Gods”,

	
	1
	Dr. Öğr. Üyesi Mikail Boz
	Bilimkurgu Sinemasında Başka Gezegenlere Göç: Beden, Kimlik Ve Benlik Kavramları Çerçevesinde “Pandorum” Filmi Üzerine Bir İnceleme,

	Ulusal Makale
	1
	Dr.Öğr.Üyesi Rifat Becerikli
	Jimmy Nelson Etnografik Fotografçılıgı Ve Küreselleşme İlişkisi

	
	1
	Dr.Öğr.Üyesi Rifat Becerikli-Dr.Öğr.Üyesi Mikail Boz
	Aşkın Gören Gözlere İhtiyacı Yok Filminde Fetişizm Ve Erkeklik

	
	1
	Dr.Öğr.Üyesi Rifat Becerikli
	Koca Dünya Filmin,İn Toplumsal Ekoloji Bağlamında Çözümlenmesi

	
	1
	Dr.Öğr.Üyesi Rifat Becerikli
	Wolvorine Filminin Teknooryantalizm Bağlamında İincelenmesi

	Kitap
	1
	Dr. Öğr. Üyesi Mikail Boz
	Is Reality Enough For Us? ‘Ready Player One’s Electronic Migrants Looking For New Identities İn Cyberspace Age

	
	1
	Dr. Öğr. Üyesi Mikail Boz
	Taşra Yaşamında Kurumsallaşma Ve Rasyonellik Krizleri: “Buzlar Çözülmeden” Ve “Deli Deli Küpeli”,

	
	
	Dr. Öğr. Üyesi Mikail Boz
	İmkânsızın Estetiği: Lütfi Ömer Akad’ın “Kızılırmak-Karakoyun” Filminde Modern Toplumsal Yaşamdan Destansı Kurtuluş

	Ulusal Sempozyum
	
	Dr. Öğr. Üyesi Mikail Boz
	İşgal Edilen Benlik, Farklılaşan İnsan Ve Beden Kıyametleri: “The Host” Filmi Üzerine Çokkültürcülük Perspektifinden Bir İnceleme


	Eserin Niteliği
	Sayı
	Yayın Sahibi
	Eser adı

	Ulusal Makale
	3
	Mehmet Ramazan YILDIZGÖRÜR
	Küresel Salgın Sürecinde Sosyal Medyanın Habercilik Rolü: Yararlı mı? Zararlı mı? Kullanıcı Deneyimleri Üzerine Bir Araştırma

	
	
	Atike Sevtap DEMİR
	İnternette Haber Üretimi ve Gazeteciler Üzerine Bir Araştırma: Alternatif Bir Kavramsal Çerçeve Denemesi.

	
	
	Şafak ETİKE
	Eleştirel İletişim Çalışmalarında ’Eleştirel’ Bilgi Üzerine Bir Tartışma

	Uluslararası Bildiri
	3
	Mehmet Ramazan YILDIZGÖRÜR
	Sosyal Medya Kullanıcılarının Bilgi Paylaşma Motivasyonlarına Yönelik Bir Araştırma”,17. International Symposium Communication in the Millenium



	
	
	Mehmet Ramazan YILDIZGÖRÜR
	Artificial Intelligence and Journalism: A Study of the Future of Journalism 2. Communication in the Digital Age / Dijital Çağda İletişim

	
	
	Şafak ETİKE
	Dijital Gazetecilik Çağında Mekansal Yöndeşme: Tümleşik Haber Merkezleri ve Bulut Haber Odaları

	Uluslararası Kitap Bölümü
	3
	Mehmet Ramazan YILDIZGÖRÜR
	New Media and New Journalism: Discussions on Digital Journalism

	
	
	Şafak ETİKE
	Thinking Outside the Boxes:Communication, MixedMethod and Convergence

	
	
	Şafak ETİKE
	Digital Transformation in Public Relations: Horizons and Frontiers

	Ulusal Kitap Bölümü
	1
	Bünyamin AYHAN,

Enes BALOĞLU
	Teknik, Teknoloji ve Toplum". Yapay Zeka Disiplinleri Dönüştürüyor. (Ed: Hülya Bakırtaş ve Selahattin Çavuş). ss. 1-21.


	Eserin Niteliği
	Sayı
	Yayın Yapanın Adı Soyadı
	Eser Adı

	Kitap (Uluslararası Yayınevi)
	1
	Süleyman Güven
	Siyasi Parti Lider Söylemlerinde Türkiye-İsrail İlişkileri

	
	1
	Süleyman Güven
	Kriz, Algı ve Markalaşma Açısından İletişim Yönetimi

	Kitap Bölümü (Uluslararası Yayınevi)
	1
	Süleyman Güven
	Siyasal İletişim Süreci Bağlamında Kriz Yönetimi ve Kriz İletişimi

	
	1
	Süleyman Güven
	Siyasal İletişim Açısından Kurumsal Kimlik Çalışmaları ve İnternet

	
	1
	Süleyman Güven
	Siyasal Partilerde Kurumsal İletişim Faaliyetleri Bağlamında Kurumsal Kimlik Çalışmaları: Siyasi Parti Web Sayfalarının İncelenmesi

	
	1
	Süleyman Güven
	Siyasetin Bilimselleşmesi ve Kamuoyu Araştırmalarının Siyasal İletişim Sürecinde Kullanımı

	Ansiklopedi Maddesi (Uluslararası Yayınevi)
	1
	Süleyman Güven
	Halkla İlişkiler

	
	1
	Süleyman Güven
	Propaganda

	
	1
	Süleyman Güven
	Siyasal İletişim

	Bildiri (Uluslararası)
	1
	Süleyman Güven
	Siyasal Partilerde Kurumsal İletişim Faaliyetleri Bağlamında Kurumsal Kimlik Çalısmaları: Siyasi Parti Web Sayfalarının İncelenmesi


5. Sunulan Hizmetler

a)Eğitim-Öğretim ve Araştırmaya Yönelik Akademik  Hizmetler

Henüz Eğitim-Öğretim ve Araştırmaya Yönelik Akademik  Hizmetler sunulmamaktadır.

b)Yönetim ve İletişime Yönelik İdari Hizmetler

Akademik ve İdari Personelin mali ve idari hizmetlerinin yürütülmesi.
c)Toplumsal Katkı Amaçlı Hizmetler

Henüz Toplumsal Katkı Amaçlı Hizmetler sunulmamaktadır.
II. AMAÇ VE HEDEFLER
A-İdarenin Amaç ve Hedefleri

Amaç 1: İletişim Fakültesi bölümlerinin ulusal ve uluslararası boyutta tanınırlığını sağlamak.

Bu amaç ve hedeflere ilişkin izlenecek stratejiler:

· Öğrencilere deney tasarlama, deney yapma, deney sonuçlarını analiz etme ve yorumlama becerisinin kazandırılması

· Öğrencilere istenen gereksinimleri karşılayacak biçimde bir sistemi, parçayı ya da süreci tasarlama becerisinin kazandırılması

· Öğrencilere disiplinlerarası takımlarda çalışabilme becerisinin kazandırılması

· Öğrencilere iletişim problemlerini saptama, tanımlama, ve çözme becerisinin kazandırılması

· Öğrencilere mesleki ve etik sorumluluk bilincinin kazandırılması

· Öğrencilere etkin iletişim kurma becerisinin kazandırılması

· Öğrencilere yaşam boyu öğrenmenin gerekliliği bilinci ve bunu gerçekleştirebilme becerisinin kazandırılması

· Öğrencilerin çağın sorunları hakkında bilgi sahibi olmasının sağlanması

· Öğrencilere iletişim uygulamaları için gerekli olan teknikleri ve modern araçları kullanma becerisinin kazandırılması

Amaç 2: Enformasyon teknolojilerinin ders, proje ve seminerlerde etkin şekilde kullanımını hayata geçirmek.

Hedef
1:
Ortak kodlu bazı derslerin Fakülte içinde sanal ortamda verilmesini sağlamak.

Hedef
2:
Sanal ortamda ders ve seminer verme konusunda diğer ülke üniversiteleriyle işbirliği yapmak.

Hedef
3:
Açık Ders Malzemeleri Projesine (OCWP) dahil olmak.

Bu amaç ve hedeflere ilişkin izlenecek stratejiler:

· Sanal stüdyo ve dersliklerin kurulması ve etkin şekilde işler hale getirilmesi

· Bu yolla verilecek derslerin etkinliği konusunda tüm öğrenci ve öğretim elemanlarının bilgilendirilmesi ve ikna edilmesi

· Uzaktan eğitim, sanal dersliklerde eğitim imkanı ile Fakültemiz olanaklarını yurtiçi/dışı yüksek öğrenim kurumları ile paylaşılması

· Açık Ders Malzemeleri (OCW) olarak web sayfalarına konulmuş derslerden öğretim elemanları ve öğrencilerimizin yararlanması ve Fakültemizdeki bazı derslerin Açık Ders Malzemesi haline getirilmesi
Amaç 3: Eğitim-Öğretim kalitesini arttırmak.

Hedef
1:
Fakültemizin ihtiyaç duyduğu öğretim elemanlarının 2019 yılı sonunda tamamlanması, eğitim-öğretim programlama, ölçme ve değerlendirme konusunda eğitilmesi ve söz konusu eğitimin sürekliliğinin sağlanması.
Bu amaç ve hedefe ilişkin izlenecek stratejiler:

· Bu konuda diğer fakültelerden yardım alınması

· Üniversite dışında bu amaçla yapılan eğitim programlarına katılımın sağlanması

· Akademik yükseltmelerde bu tür eğitim programlarına katılanlara belirli bir puan verilmesi konusunda girişimlerde bulunulması

Hedef
2:
2019 yılına kadar tüm bölümlerin  eğitim araç-gereç (projeksiyon cihazı, bilgisayar vb.) ve  laboratuar donanım ve personel gereksinimlerinin karşılanması kütüphane, atölye ve laboratuarların daha uzun süreli çalışması ve çağdaş standartlara getirilmesinin  sağlanması.

Bu amaç ve hedefe ilişkin izlenecek stratejiler:

· Fakültemiz bünyesinde oluşturulacak kütüphanenin etkin ve verimli bir biçimde çalışmasının sağlanması.

· Bölümlerin eksik teçhizat ve donanımlarının tamamlanması ve gerektiğinde güncellenmesi.
Amaç 4: Araştırma potansiyelini iyileştirmek.
Hedef
1:
BAP, TÜBİTAK, DPT ve AB proje sayısını 2020’a kadar  mümkün olduğunca arttırmak.

Hedef
2:
Disiplinler arası yapılan proje sayısını mümkün olduğunca arttırmak.

Bu amaç ve hedeflere ilişkin izlenecek stratejiler:

· Fakültemiz bünyesinde proje birimi oluşturulması

· Sanayiye Fakültemizin Ar-Ge faaliyetlerinin tanıtımının yapılması
· Fakültemizde uluslararası kongre/sempozyum/çalıştay düzenlenmesi
· BAP projelerinin kısıtlarının yeniden düzenlenmesi
· Uygulamalı projelerin artırılması amacıyla, proje yürütücü ve çalışanlarına daha fazla maddi kaynak sağlanabilmesi için mevcut yasal yapının yeniden düzenlenmesi ve önerilerin hazırlanarak üst yönetime sunulması

Amaç 5:  Toplumla ve özellikle Görsel ve Basılı yayın sektörleri ile daha yakın ilişkiler içinde olmak, üretilen bilgiyi, katma değeri, etkin ve hızlı şekilde paydaşlarımıza aktarmak.

Hedef
1:
Üniversite Görsel ve Basılı yayın sektörü ile işbirliğini etkin ve sürekli kılmak.

Hedef
2:
Fakültenin toplumla bütünleşmesini sağlamak.

Bu amaç ve hedeflere ilişkin izlenecek stratejiler:

· Mümkün olan en kısa zamanda Üniversitemize ait Radyo yayını yapılmasını sağlamak
· Söz konusu Radyo yayınları ile toplumla bütünleşmesini sağlayacak yayınların yapılması sağlamak
· Fakültede paydaşlara yönelik açık günler düzenlenmesi

Amaç 6: Fakültenin tanınırlığını arttırmak.

Hedef
1:
Üniversitemize ait Radyo yayınlarını, Üniversitemiz ve Fakültemizin tanıtılmasında etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak

Hedef
2:
Paydaşlarımız (Görsel ve Basılı yayın sektörleri, yerel yönetimler, STK’lar) ile işbirliğini arttırmak.

Bu amaç ve hedeflere ilişkin izlenecek stratejiler:

· Tanıtım materyallerinin (kitap, broşür, kitapçık, CD, web ortamı vb.) değişik dillerde hazırlanması

· Bitirme ödevleri, öğrenci projeleri, stajlar, teknik gezilerin arttırılması için ulaşılabilir ve kullanılabilir formlar ve yöntemi açıklayan kılavuzlar hazırlanması, protokoller yapılması, sürecin standart ve sürekli hale getirilmesi

· Seminer, bitirme projelerinin sunumu, ortak eğitim programlarının hazırlanması amacıyla ulaşılabilir ve kullanılabilir formlar ve yöntemi açıklayan kılavuzlar hazırlanması, protokoller yapılması, sürecin standart ve sürekli hale getirilmesi

· Gerekli belgelere ve formların Web ortamından kolay ulaşılabilir hale getirilmesi

Amaç 7: Yazılı iletişim sürecini şeffaf ve etkin hale getirmek.

Hedef
1:
Bürokrasinin minimuma indirildiği şeffaf bir sistem kurma.

Bu amaç ve hedeflere ilişkin izlenecek stratejiler:

· Dokümantasyon sisteminin iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılmasının teşvik edilmesi

· Tüm idari süreçlerin çalışma usul ve esaslarına ilişkin yönergelerin hazırlanması; görev, yetki ve iş yapma biçimlerinin yazılı hale getirilmesi ve uygulanması

· Akış şemalarıyla sürecin anlaşılır ve takip edilebilir hale getirilmes
B-Temel Politika ve Öncelikleri

Temel amacımız, tek düzeliğe imkân vermeden farklılık ve farkındalık oluşturacak yönde girişimci, yenilikçi ve insan odaklı yaklaşımları ön plana çıkartarak her alanda sürekli iyileşme içinde olmaktır.
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

Fakültemiz harcama tertiplerinin ödenek ve harcamalarına ait listesi, Fakülte Bütçe Tertipleri Yıl sonu Harcamalarının Yüzde Dağılımı aşağıda verilmiştir.
İletişim Fakültesi 2019 Yılı Bütçe Tertiplerinin Ödenek ve Harcamaları Listesi
	İLETİŞİM FAKÜLTESİ

	
	Kbö
	Eklenen
	Düşülen
	Ödenek miktarı
	Harcanan
	Kalan

	01- Personel Giderleri
	1.771.218
	
	0.00
	1.771.218
	1.771.218
	0.13

	02- Sosyal Güvenlik
	200.903.00
	
	0.00
	197.000.00
	196.357.13
	642.87

	03- Mal ve Hizmet Alımı
	27861.54

	0.00
	0.00
	27861.54
	27861.54
	27861.54

	05- Cari Transferler
	
	
	
	
	
	

	06- Sermaye Giderleri
	
	
	
	
	
	


2. Mali Denetim Sonuçları

Fakültemizde yapılan mali harcama ve işlemler Rektörlüğümüzün ilgili birimleri (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve İç Denetim Birimi) tarafından denetlenmektedir.
B-Performans Bilgileri

1. Faaliyet Bilgileri

Fakültemiz 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılında Radyo, Televizyon ve Sinema Bölümüne öğrenci alarak eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır.
2.Proje Bilgileri

Fakültemiz yeni kurulduğu için henüz proje faaliyeti bulunmamaktadır.
IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Fakültemiz henüz yeni kurulduğu için, Kurumsal kabiliyet ve kapasite değerlendirilmesi yapılamamıştır.
V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Fakültemiz henüz kuruluş aşamasındadır. Fakültemiz bölümlerine öğrenci alımı, 2017-2018 Eğitim-Öğretim gerçekleşmiştir. 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 2 yeni bölüm açılmıştır. Kaliteli bir Eğitim-öğretim için öncelikle Fakülte binasının yapılması, fiziki donanımın tamamlanması ve bölümlerin ihtiyaç duyduğu akademik kadronun fakültemize kazandırılması gerekmektedir. Fakültemizde kadrolu olarak istihdam edilen öğretim elemanları yanısıra, öğretim üyesi kazandırma çalışmalarına hız verilmelidir.
Kuşkusuz, kaliteli bir “Eğitim-öğretim”, “Araştırma”, “Toplumsal katkılar” ve “Yönetişim” ana süreçlerimiz olarak tanımlanmıştır. Stratejik hedeflerimizin eyleme dönüştürülmesi aşamasında ihtiyaç duyulacak makine-teçhizat, laboratuvar malzemeleri, stütyo ekipmanları ve diğer eğitim araçları 2020-2021 eğitim öğretim yılından önce hazır hale getirilmelidir.
İletişim alanında nitelikli insan gücüne duyulan ihtiyaç her gün biraz daha artmaktadır. Özellikle Yozgat gibi nüfus bakımından oldukça küçük sayılabilecek illerde radyo, televizyon, sinema, reklamcılık, halkla ilişkiler, görsel tasarım ve iletişim alanlarında kurum ve kuruluşların gelişmesi kadar yerel habercilik ve reklamcılık kuruluşlarının gelişmesi ve bu kurumların ihtiyaç duydukları kalifiye eleman ihtiyacı da önemli bir gereklilik olarak karşımıza çıkmaktadır. Fakültemiz bünyesinde kurulan tüm bölümlerin eğitim-öğretim faaliyetlerine geçmesiyle beraber; önemli bir işlev edineceği, tüm bu alanlarda Yozgat’ın geleceğine önemli katkılarda bulunabileceği inancındayız.
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

20 sayfa olarak açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

Yozgat Bozok Üniversitesi İletişim Fakültesi .20.01.2021
PROF.DR.MUSTAFA AKDAĞ
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